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Prbt. n gﬁ,& 5/4 /Z e San Giovanni in Fiore, i 26/11/2021

Al Collegio dei Revisori dei Conti .

Al Sito/Amministrazione trasparente

Agli Atti

PARTE ECONOMICA

Il giorno San Giovanni in Fiore, 26/11/2021, presso quest'lstituto ha luogo l'incontro, tra lo
delegazione di parte pubblica, rappresentata dal dirigente scolastico Dott.ssa Angela Audia, e la
Rappresentanza sindacale unitaria di Istituto (RSU). Il predetto incontro é finalizzato al
ripartizione, per l'anno scolastico 2021/22, rispettando i vincoli di cui all’art. 4b, comma 5 de
CCNL del 19/04/2018, delle risorse finanziarie destinate a retribuire gii istituti contrattuali cui agli
articoli 8, 30, 33, 47, 62, 84, 87, del CCNL 2006/2009 del comparto scuola, come modificati daile
successive sequenze contrattuali art 22 del CCNL

Al termine dell'incontro, il Dirigente Scolastico, in rappresentanza dell'’Amministrazione, e le
RSU concordano e sottoscrivono il sequente contratto integrativo di istituto - parte economica

- gnno scolastico 2021/22:

Ripartizionhe delle risorse finanziarie costituenti il -
Fondo M.O.F. per I'a.s. 2021/22

EEES S RS EEEEREEE LR R SRR R TR R

VISTA la legge 13 luglio 2015, n. 107, con particolare riferimento all'art. 1 commi 4,5, 7, 14 e 15 in
relazione all'istituzione dell'organico dell'autonomia per il personale docente, funzionale alle
esigenze didattiche, organizzative e progettuali delle Istituzioni scolastiche, come emergenti dal

piano triennale dell’offerta formativa;

L'assegnazione spettante del Fondo per il miglioramento dell'offerta formativa a.s. 2021/22
comunicato con Nota n. 21503 del 30/08/2021;

Le risorse rimaste disponibili provenienti dagli anni scolastici decorsi (economie anni precedenti) ‘
del Cedolino Unico;

Gli altri finanziamenti disponibili da bilancio scuola: risorse MOF giacenti, Progetti nazionali e
comunitari, ecc. -

- VISTA la comunicazione del DSGA delle risorse disponibili; .

VISTA la proposta di ribartizione del Dirigente Scolastico;




LE PARTI CONCORDANO

Le risorse finanziarie oggetto di contrattazione integrativa di sede per 'anno scolastico 2021/22,
{comprensive degli oneri riflessi a carico dell’'amministrazione e dell'IRAP) sono determinate come

segue:

Fondo d'istituto (art. 40, comma 5 del CCNL 19/04/2018)

54.312,74

Funzioni strumentali al POF (art. 33 CCNL 29/11/2007)

4.685,65

Incarichi specifici al personale ATA (art. 47 CCNL 29/11/2007, comma 1, fettera b)
come sostituito dall’art. 1 delfa sequenza contrattuale personale ATA 25/7/2008)

£

£

€ 3.31518
€

3

dell'istituzione scolastica)

Attivitd complementari di educazione fisica (art. 87 CCNL 25/11/2007) 2.803,69
Progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio e contro 56390
l'emarginazione scolastica (art. 9 CCNL 29/11/2007) ’

Valorizzazione del personale scolastico (legge 27/12/2018, n. 160 comma 248) £ 13.059,03
Ulteriori finanziamenti per corsi di recupero (quota destinata al personale docente ‘ 0.00

Assegnazioni relative a progetti nazionali e comunitari {Art. 6, comma 2, lettera |)
CCNL 29/11/2007)

€ 194.864,68

TOTALE

€ 273.608,86

Somme non utilizzate provenienti da esercizi precedenti (art. 83, comma 4, CCNL
24/7/2003 confermato dall’art. 2, comma 8 della sequenza contrattuale personale

ATA 25/7/2008)

€ 38.693,64

TOTALE COMPLESSIVO

€312.303,50

Sulla base dei criteri di cui all ’articolo 3 le visorse vengono utilizzaie nel seguente modo:

Di seguito si indicano le attivita e i relativi compensi stabiliti per il personale docente interessato:

Particolare impegno professionale 'in aula’ connesso alle innovazioni e alfa ricerca
didattica e flessibilita organizzativa e didattica (art. 88, comma 2, lettera a) CCNL

29/11/2007)

£ 0,00

Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari (Art. 6, comma 2, lettera [} CCNL

Attivita aggiuntive di insegnamento (art 88, comma 2, lettera b) CCNL 29/11/2007) | € 0,00 \
Ore aggiuntive per l'attuazione dei corsi di recupero (art. 88 c.2, lettera c}) CCNL £ 10.62878 :
29/11/07) e
Attivita aggiuntive funzionali all'insegnamento (art. 88, comma 2, lettera d) CCNL :

€ 39.083,47
29/11/2007) -
Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente scolastico (art. 88, c 2, lettera f)

£ 747765
CCNL 29/11/2007)
indennitd di turno notturno, festivo e notturno-festivo del personale educativo (art. c 0.00 (_Z)
88, comma 2, lettera g) CCNL 28/11/2007) ! el
Indennitd di bilinguismo e trilinguismo {art. 88, comma 2, lettera h} CCNL c 0.00 a ? |
29/11/2007) ’ ol
Compensi per il personale docente ed educativo per ogni altra attivita deliberata € 105248
nell'ambito del PTOF (art. 88, comma 2, lettera k) CCNL 29/11/2007} e
Particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni (Art. 88, comma 2, lettera ¢ 0 0'0
) CCNL 29/11/2007) ’
Funzioni strumentali al POF (art. 33 CCNL 29/11/2007) £ 5.60781
Compensi per attivitd complementari di educazione fisica (art. 87 CCNL 29/11/2007) | €  5.155,26
Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, o forte processo immigratorio e - 568.90
contro 'emarginazione scolastica (art. 8 CCNL 29/11/2007) ) - ‘

€ 156.000,00




+

TOTALE IMPEGNI DOCENT! | € 264.574,35

29/11/2007) :

| compensi destinati al personale ATA sono i seguenti:

Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art. 88, comma 2, lettera e) CCNL £ 31.409.05
29/11/2007) S
Compensi per il personale ATA per ogni altra attivitd deliberata nell'ambito del POF < 0.00
{art. 88, comma 2, lettera k) CCNL 29/11/2007) .
Compenso per il sostituto del DSGA e quota variabile dell’indennita di direzione c 0.00

Compensi DSGA (art. 89 CCNL 29/11/2007 come sostituito dail’art. 3 deila sequenza £ 414024 ™

contrattuale personale ATA 25/7/2008)
Indennita di turno notturno, festivo e notturno-festivo del personale educativo (art. c

DSGA {art. 88, comma 2, lettere i} e j) CCNL 29/11/2007) “

88, comma 2, lettera g) CCNL 29/11/2007) 0,00
indennita di bilinguismo e trilinguismo (art. 88, comma 2, lettera h) CCNL c 000 ™
29/11/2007) ’
Incarichi specifici (art. 47 CCNL 29/11/2007, comma 1 lettera b) come sostituito £ 331518
dalfart. 1 della sequenza contrattuale personale ATA 25/7/2008) e s
Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio e ‘ 0.00 ]
contro I'emarginazione scolastica (art. 8 CCNL 29/11/2007) ’
Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari (Art. 6, comma 2, lettera [) CCNL ¢ 886468 J
29/11/2007) R

TOTALE IMPEGNI ATA| € 47.729,15

Si dichiara che:

individuazione delle risorse disponibili sono state effettuate come indicato nelle
comunicazioni MIUR:

['assegnazione spettante del Fondo per il miglioramento dell'offerta formativa a.s. 2021/22
comunicato con Nota n. 21503 del 30/09/2021. 5i precisa che per quanto riguarda le risorse per la
valorizzazione del personale scolastico, si precisa che, I'art. 1, comma 249 della Legge n. 160 del
2019 (Legge di bilancio per il 2020) ha disposto che “le risorse iscritte nel fondo di cui all'articolo 1,
comma 126, della legge 13 luglio 2015, n. 107, gia confluite nel fondo per il miglioramento
dell'offerta formativa, sono utilizzate dalla contrattazione integrativa in favore del personale
scolastico, senza ulteriore vincolo di destinazione”, per retribuire e valorizzare le attivita e gli
impegni svolti dal personale scolastico, secondo quanto previsto dalf’art. 88 CCNL 29 novembre
2007.

Pertanto le risorse assegnate di € 9.841,02, lordo dipendente, per retribuire la valorizzazione del
personale scolastico vengono allocate al cap. 2548, Piano gestionale 05 - Fondo dell'lstituzione
Scolastica (FIS);

Le risorse rimaste disponibili provenienti dagli anni scolastici decorsi {economie anni

precedenti) alfocate sul SIRGS — Sottosistema Spese Web e sul P.A. di esercizi finanziari precedenti,

sono determinate come di seguito specificate:

Descrizione Entrata Risorse anno scolastico 2021/2022. &
(lordo dipendente) (lordo Stato) B

Economie Cap. Bilancio 2549 P. gestionale 05 —¥IS 24.641,41 32.699,15 __mi
Economic Cap. Bilancio 2549 P. gestionale 05 — FIS - F.S. 694.02 922,16 Sy
Economic Cap. Bilancio 2549 P. gestionale 05 — Aree a rischio 259,80 344,75 -
FEconomie Cap. Bilancio 2549 P. gestionale 06 — Ore Eccedenti 2.246.86 - 2.981,58 !
Economie Cap. Bilancio 2555 P. gestionale 12 — Pratica sportiva 2.370,75 ’ 3.145,99
Economie P.A. 2019 — Cersi di recupero 191,85 25458




30.405,59 | 4034822 |

TOTALE COMPLESSIVO ]

Si precisa che, ai sensi di quanto previsto dall’art. 8, del CCNI siglato il 22 settembre 2021, “resta
ferma la possibilita per la singola Istituzione scolastica di definire con la contrattazione integrativa
di istituto le finalitd e le modalita di ripartizione delle eventuall risorse non utilizzate negli anni
precedenti, anche per le finalita diverse da quelle originarie ai sensi dell’articolo 40 del CCNL 2016-
2018”. Pertanto, le economie provenienti dagli anni precedenti, andranno ad incrementare il
budget per la contrattazione dell’a.s. 2021-2022, senza il vincolo originario di destinazione, tenuto
conto delle specifiche esigenze dell'lstituzione scolastica, come di seguito specificate:

Descrizione Entrata Risorse anno scolastico 2020/2021 7
(lordo dipendente) (lordo Stato) _

Totale FIS 24.641,41 + 1.000,00 ore ecc. sost. colleghi assenti + 26.691,71 35.419,90
aree a rischio migratorio 259,80 + 598,65 attivita fisco sportiva +
191,85 (Economie P.A. 2019 — Corsi di recupero)
Economie Cap. Bilancio 2549 P. gestionale 05 — FIS —F.S. 694,92 922,16
Economie Cap. Bilancio 2555 P. gestionale 12 — Pratica sportiva 1772.10 2.351,58
Economie Cap. Bilancio 2549 P. gestionale 06 — Ore Eccedenti 1.246,86 1.654,58

TOTALE COMPLESSIVO 30.405,59 40.348.,22

le risorse che saranno allocate nel P.A. E.F. 2022, relative al compenso per prestazioni
aggiuntive in orario extrascolastico del DSGA, connesse a progetti finanziati dail’Unione Europea,
da enti o istituzioni pubbliche o private (per i quali non é previsto alcun compenso per il dsga), ai
sensi dell’art. 3, comma 1, della sequenza contrattuale per il personale ATA del 28/05/2008, che
sostituisce ‘art. 89 del CCNL sottoscritto il 29/11/2007, sono determinate in € 2.700,00 (lordo
stato), per le ore effettivamente prestate, giusta delibera n. 5 del Consiglio d’istituto del
26/10/2021;

il contratto integrativo é stato predisposto in conformita alle vigenti disposizioni;

l'onere scaturente dalla contrattazione risulta integralmente coperto dalle disponibilita.

il dirigente scolastico si avvale della cooperazione di due collaboratori.

A {Permessi sindacali)
Per quanto riguardo | permessi sindacali spettanti alle RSU, si determina che per il periodo a.s.
2021/22 il contingente di permessi spettanti alle RSU, nella misura pari a 25 minuti e 30 secondi

per dipendente con rapporto di lavoro a tempo indeterminato é:
ore, minuti, secondi 33.34.00 ( ore 34 con arrotondamento per eccesso).

il contingente dei permessi attribuito nonché la eventuale distribuzione tra | componenti della RSU
é gestito autonomamente dalle stesse, owiamente nel rispetto del tetto massimo loro attribuito.

Si precisa, inoltre, che nel caso in cui il componente RSU sia anche dirigente sindacale di

organizzazione maggiormente rappresentativa collocato in posizione di semi-distacco o semi- )
.

aspettativa sindacale, non pud fruire dei permessi del monte ore di pertinenza della RSU. In caso di —

urgenza & ammessa la fruizione di permessi ad assentarsi dal servizio per 'espletamento del ?

mandato senza riduzione del debito orario che dovrd essere recuperato nell'arco dello stesso mese s
(art. 8, comma 7, CCNQ 4.12.2017). ek

Parte pubblica:

Dirigente Scolastico:  Dott.ssa Angela AUDIA
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Parte sindacale R.S.U..
- SAB prof.ssa Serafina IAQUINTA

- FLC/CGIL prof. Fausto STRANGES

- SNALS-CONFISAL prof.ssa MILITERNO Maria G.

Parte sindacale rappresentanti provinciali:
- CISL SCUOLA prof. Giovanni TIANO

- UIL SCUOLA RUA prof. Giuseppe FRAGALE
- SAB

- FLC/CGIL

- SNALS-CONFISAL




